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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak” diyerek ge¢me, tani!
Diisilin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emelj;
Degmesin mabedimin gégsline na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

0 zaman ytkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin
kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Okul; geng dimaglara, insanliga hiirmeti, millet ve memlekete
muhabbeti, seref-i istiklali 6gretir.

Mustafa Kemal ATATURK
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Okul/Kurum Bilgileri
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ilgesi: FATIH

Adres: Yavuz Sultan Selim Mah. Hali¢ Cad. C9graf1 Konum https://g00.2l/maps/cB8rCiwwabw
No0:108 Fatih/iISTANBUL (link)

Telefon

Numaras:: | (212) 6314136 Faks Numaras:: |(212) 532 86 64

e-Posta Web sayfasi
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Kurum .

Kodu: 254687 Ogretim Sekli: Tam giin



https://goo.gl/maps/cB8rCjwwabw
mailto:254687@meb.k12.tr

1CC

TURKIYE CUMHURIYETTNIN YUZUNCU YILI

SUNUS

Diinya ve tilkemiz konjonktiiriinde yasanan hizli gelismeler, kit kaynaklarin kullanilabilme
basarisinin getirdigi yiik, teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastif1 hiz, planlamanin ne
kadar 6nemli oldugunu gozler 6niine sermektedir. Kurumlar; planlama, kurumun gelecegine iliskin
amaglarin ortaya konmasi, amaglara ulasacak yol haritasinin ¢izilmesi, gorevlerin iyi tanimlanmasi
ve yiurutilmesi, sonuclarin analizi ile birlikte, degisen kosullar1 da stratejiye dahil ederek iyi ve
samimi bir calismayla basariya ulasacaktir.

Kurumumuz tarafindan, kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak lizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, isletmeler, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Cumbhuriyetimizin 100.y1lim1 geride birakirken Atatiirk ilke ve inkilaplarint benimsemis, ¢caga
uyum saglamis, cag1 yonlendiren, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler yetistirmek i¢in 68retmenler ve idareciler olarak ézverili
bir sekilde ¢calismaktayiz.

Fatih Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiyiik amacimiz; yalnizca teoride 6grendigi mesleki
bilgileri, isyerlerinde uygulayan ara elemanlar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadromuzla bizler; ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Erciiment DEMIRKOL
MERKEZ MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Erciiment DEMIRKOL Miidiir Erciiment DEMIRKOL Miidiir
Zeynep BEKKAYA Midir Yrd. Zeynep BEKKAYA Miudiir Yrd.
Aysenur SEVIM Ogretmen Aysenur SEVIM Ogretmen
Cetin CEKI OAB Bagkani Alper CETIN Ogretmen
Osman KURAN OAB Y6n. Kur. Uyesi Salih AKGUL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Fatih Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu, ayrica okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihge

Merkezimiz 1986/1987 Egitim ve Ogretim yilinda Fatih Ciraklik Egitim Merkezi ad1 altinda
Fatih Halk Egitim Merkezi Midiirliigii biinyesinde egitime agilmistir. Bakanligimizin 07.03.1991
tarihli kararn ile Eytip Ciraklik Egitim Merkezi ile Merkezimiz birlestirilerek Fatih ve Eyiip
ilgelerinin ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimleri tek merkezde birlestirilmistir. 29.6.2002 tarihli
ve 4702 sayili Kanun ile adimiz Fatih Mesleki Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. Halen 4
derslik, 2 laboratuvar (Bilgisayar, Elektrik-Elektronik) 2 Atolye (Kuaforliik- Cilt Bakimi) ayni
yerde faaliyetlerimize devam etmekteyiz.

Merkezimiz Istanbul Avrupa Yakasinda belge denklik islemlerinde yetkili Merkezlerden
biri olup halen kapsamda bulunan 143 meslek dalinda kalfalik, ustalik, usta 6greticilik belgeleri
egitim ya da dogrudan sinavla hak sahiplerine verilmektedir. Hitap ettigimiz kesim 15 yasindan
itibaren kurumumuzda mevcut olan 6gretmen kadrosu ve atélye-laboratuvar dolayisiyla Giyim
Uretim Teknolojileri, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Makine Teknolojisi, Elektrik - Elektronik
Teknolojisi, Motorlu Araclar Teknolojisi, Makine Teknolojisi alanlarinda meslek sahipleri olup
cirak olarak calismakta olan ve cesitli sebeplerle egitim ve 6gretim hayatina devam edemeyen
genclerin topluma meslek sahibi bir birey olarak kazandirilmasi anlaminda da sosyal bir gorevi
tistlenmis bulunmaktadir. Dartilaceze ziyaretleri ve uygulama sinavlarinda yapilan giysilerin
ihtiya¢ sahiplerine verilmesi, Ahilik haftasi etkinliklerine stant katilimi gibi faaliyetlere
katilmaktadir. Okulumuz bilinyesinde bulunan boélim 6grencileri ile bay-bayan kuaféri
yarismalarina katilim saglamakta, 6nemli derecelerle okulumuz temsil edilmektedir. Yurtdisi
Proje Faaliyetleri kapsaminda Erasmus Projesi ¢alismalar planlanmakta ve hayata gecirilmek
icin her tiirlti kaynak kullanilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirirliige giren Fatih Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik
Plany; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, [zleme ve Degerlendirme
olmak iizere dort bolimden olusturulmustur. Planin Gelecege Yonelim boliimiiniin Amag ve
Hedeflere iliskin Mimarisinde bulunan amaglar, hedefler ve hedeflere bagh alt gostergeler ile
birlikte Performans Gostergesi ve stratejiler incelendiginde; her yil diizenli olarak
hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu calismalar sirasinda plan
baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne o6l¢lide yaklastigimiz ve aksayan
yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya cikmustir. Ozellikle kiiresel pandemi
kosullarinin etkisiyle gerileme gésteren gostergeler sayllmazsa Performans gostergelerinin ve
bagh olduklari hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigr gézlenmistir.
Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonugclar1 bir sonraki yil i¢in yapilacak
calismalar konusunda Midirligiimiiz i¢in yol gosterici olmustur. Plan baslangic doneminden
itibaren Izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte
Stratejide %55 ve luizeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama
orani %62 olmustur. Okulumuzun olagan disi kosullardan etkilenme diizeyi ve bu donem iginde
yasanan kiiresel pandemi kosullarinin da etkisi diisliniildiiglinde bu oranlarin bu kosullarda
oldukc¢a makul oldugu kabul edilebilir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Midiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin
tasradaki gorevlerini ylriiten ve diger devlet politikalarini Valilik Makamina baglh olarak hayata
geciren kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanligina ve Ilce Milli Egitim
Mudurligi Makamina karsi birinci dereceden sorumludur. Midirligiimiiz, Milll Egitim
Bakanligi adina ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname, Tizik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore
yerine getirmektedir. Mudurligiimiiziin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklar1 Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi'nde
tanimlanmigstir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda yuritilmektedir.

Fatih Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigiinin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C.
Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayii Resmi Gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi esaslarina gore
belirlenmistir.

Okullarin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
° 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 652 sayil Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname,
) Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e  Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yénetmeligi
e  Milli Egitim Bakanhig Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

e  Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Yonetmeligi

e  Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Yonetmeligi

e 3308 Sayili kanun

e  Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e  Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Midirligimiz yukarida belirtilen yasal c¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda
hizmet vermeye devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar igin giincel Ust Politika Belgelerinin
ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda
tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine
Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile
Diger Ust Politika Belgeleri olmak tizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile
Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer
alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

2024 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile
ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bolge Plani

Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari

Fatih Mesleki Egitim Merkezi Mudurligli 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag,
Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida soézii edilen Ust
Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Midurligliimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis
boliimiinde yer verilmistir.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stlirecinde Kurumumuzun faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yo6nelik calismalar yapilmistir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

11



FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar
Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalari
yuriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri
ylriitmek

Inceleme, tanima ve aragtirma amach
gezilerindiizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin degerler egitimlerini
almalarini saglamak

Okulda okuma aliskanliginin artirici
calismalar yapmak.

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil
BilincininYerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi
etkinlikler diizenlemek

Hizmet-4: Ogretim Hizmetleri

Program  gelistirme  ¢alismalarina
katkida bulunmak
Ogrenci bagarisim1  gelistirmek icin
¢alismalar yapmak

Ogretim programlari, yéntem ve
teknikler, d6l¢me ve degerlendirme
calismalarinda Ogretmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirmek

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERIi

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler
Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme
ortamlarithazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar
hazirlamak
Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek
ve st birimleribilgilendirmek
Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici
egitim yoluylatamamlamalarini saglamak
Yenilik¢i ve uzaktan egitim
faaliyetlerinden personelin faydalanmasini
saglamak
Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek

Hizmet-10: Velilerle lgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

12
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FAALIYET ALANIL: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma
Hizmetleri

e (Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
kurtarma ve koruma hizmetleri icin il
MEM ve AFAD hizmetleribirimi
koordinesinde hazirlanmasi gereken
planlar1 hazirlama

e Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri igin il MEM ve AFAD hizmetleri
birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme

e Herhangi bir felaket ve tehlike aninda
okulun bosaltilmasi ve toplanma
yerlerinde toplanmasi i¢in gerekli
planlamalars, yer tespitlerini ve
tatbikatlar1 yapma, sonuglari paylasma ve
ilgili tist birimlere rapor etme

e  Okulun ndbet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme

e Yangin sondirme donanimlarini
tedarik etme ve kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri vb. e-Mesem
sistemi lizerinden yapilmaktadir. Ggretmenlerimizin 0zllik, derece-kademe, terfi, hizmet igi
egitim, maas ve ek ders islemleri Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS
sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir. Okulumuzun rehberlik hizmetleri okul Rehber Ogretmen/Psikolojik
Danismani tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan
ya da dolayl olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili
beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araclaridir. Bu amacla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini
sagladig1 gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayal olarak planlamasini
saglar.

Paydas gorts ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda égretmenler
kurulu toplantilari, Ztimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari
Durum Analizi calismalar kapsaminda da istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigiince Bakanligimizin
gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Stratejik Planlama ekibi 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gorts ve dnerilerin nasil alinmasina
karar vermis paydas gorisu alma yonteminde anket, miulakat ve gézlem yontemleri belirgin
olarak ortaya ¢ikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman
gorus alinacag belirlenmis, paydas goriis ve dnerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir.
Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar,
stratejik amagclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile dncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiytik
olctide bizim icin belirleyici olmustur.

Bu kapsamda:

1. I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi
tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arasi faaliyetlerin planlanmasini iceren stratejik
planlama calismalarinda i¢ paydaslarimizin Fatih Mesleki Egitim Merkezi'nin faaliyetlerini nasil
gordiiklerine iliskin goruslerini iceren i¢ paydas anketi calismasina Okulumuzda 100 Kkisi
katilmistir. Veriler miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile
birligi tiyelerinden 25-29 Mart 2024 arasi toplanmuistir.

”n “

Anket verilerindeki %50 ve Uzeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak
memnuniyet seklinde, %50'nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak
memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik 1 : Ic Paydas Memnuniyet Oranlari

Olumsuz Kesinlikle
4,42% Olumsuz
2,81%

/ Grafikteki oranlara gore orta,

olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin

toplam orani %92,77’dir.
Orta

42,00%
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2. Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Fatih Mesleki Egitim
Merkezi'nin gorev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda bulundugu veliler, kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel isletmeler dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan
anketler uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin gorusleri 25-29 Mart 2024 arasi tarihlerde alinmistir.
Toplam 75 kisiden gortis alinmistir. Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler
bilgisayar ortamina aktarilmis ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan analiz
edilmistir. i¢ ve dis paydas analiz sonuclarina gére paydaslarimizin Fatih Mesleki Egitim
Merkezi'ni nasil gordiigii ortaya konmus, gii¢lii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukga
faydali olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate alinarak
GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.

» o«

Anket verilerindeki %50 ve Uzeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak
memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak
memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik 2 : Dig Paydas Memnuniyet Oranlari

Kesinlikle Fikrim yok
Olumsuz / 10,03%

1,68%

Grafikteki oranlara gore orta,
olumlu ve Kkesinlikle olumlu cevaplarin
toplam orani %86,04’dir.

Olumsuz
1,89%

2.7. Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz Midiirligiimiiziin kurum kiltiirti analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari,
teknolojik  kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin
degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

2.7.1. Kurum Kiiltiirii Analizi

Mudirligimuizin 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk c¢alismalart kapsaminda
Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kiiltiiri Degerlendirme Anketi
hazirlanmistir.

Bu kapsamda 16-27 Mart 2024 arasinda elden Miidiirliiglimiiz ¢alisanlarina (mudur
yardimcist O0gretmen ve diger personel) yonelik Kurum Kiiltiiri Degerlendirme Anketi
uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katithm, Is Birligi, Bilginin Yayihmi, Ogrenme, Kurum ici
Iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik Yonetim, Odiil ve Ceza Sistemi basliklari altinda bu konulara
iliskin calisan algisin1 belirlemeye yonelik 29 sorudan olusturulmustur. Anketimizde
katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamuistir.

Kurum Kiiltiirti Degerlendirme Anketimize 2 yonetici, 26 kurum ¢alisan1 olmak iizere
toplam 28 kisi katilmistir.
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Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve tizeri oranlar
memnuniyet alanina, %50'nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin disina alinmistir.
“Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul
edilmis; “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul
edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimcilarin %89,9’'u memnuniyetini,

%10,1 ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

Grafik 3: Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Oranlari

Anket sonuglarindan elde edilen verilere géore kurumumuzun en gi¢li oldugu
yonler sunlardir:
e Yoneticilerle kurulan iletisim
e Ust yonetimin; Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini
sahiplenmesi
e Kurumda bilgilerin a¢ik ve anlasilir bir sekilde paylasilmasi
e Kurumda bilgilerin ilgili yerlere zamaninda iletilmesi
e Kurumda karar alma stireglerinin yeterli bilgilerle desteklenmesi
Anket sonuclarindan elde edilen verilere gore kurumumuzun gelistirmeye acik
yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:
e Kurumdaki iletisim kanallarinin isleme bigimi
e Kurumda ¢alisanlarin kendilerini gelistirmelerine imkan veren uygulamalarin eksikligi
e Kurumda ¢alisanlarin is birligi icerisinde takim calismasi yiiriitmesi eksikligi

Kurum Kiiltiirti Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji
Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Midurligiimiizde internet, panolar, i¢ yazismalar (Mudiirlik
tarafindan gonderilen resmi yazilar ve ig iletisim formlari), telefon gértismeleri ve toplantilar
yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir. Okulumuzda, Yoneticiler her hafta en az bir kez toplanarak
fikir alisverisinde bulunurlar. Yine o6gretmenlerle her dénemin basinda ve sonunda
degerlendirme amacli toplantilar yapmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumda da toplantilar
diizenlenmektedir. Bununla birlikte, Yoneticilerimiz stirekli ¢alisanlarla iletisim halindedir.

Fatih Mesleki Egitim Merkezi Mudirligiinde karar alma siireci; Yonetmelikler ve diger
ilgili mevzuat dogrultusunda ger¢eklesmektedir. Kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili
taraflarin goriislerini alarak, ¢calisanlar ile karar vermektedir.
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2.7.2. Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iliskin kurum i¢i analiz sonuglan
asagidaki tablolarda siralanmistir.

Tablo 4. Sube Ogrenci Sayilar1

SINIFI ‘ Kiz  Erkek | Toplam @ SINIFI Kiz Erkek Toplam

\
98 o (2 (2 [uw [+ o [10

o0 4 |u |15 [mwac o |1 |18

\

LT A N EE T ECR VT A R R
\

oMk 0 |15 |15 [;wor o |1 1@
\

12 ELK 0 11 11

Tablo 5. Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar

25 20 18 15 20

Tablo 6. Yillara Gére Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi
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Tablo 7. Yillara Gore Kalfa Adayi, Usta Aday1 ve Alinan Belge Sayilari

Tablo 8. Yillara Gore Akademik Basari Verileri

2.7.3. Teskilat Yapisi

Okulumuza ait teskilat semasi Tablo 14’te verilmistir.

Okul
Mudirda

Madar Okul aile Birligi

Ogretmenler
Yardimcilari Yénetim Kurulu

Kurulu

Yardimci
Hizmetler

Rehberlik
Servisi

Kurullar ve
Komisyonlar

B Zimre
Ogretmenler Ogretmenler
Kurulu

Ogrenci
KulUpleri

Ogrenci
Meclisleri
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2.7.4. Insan Kaynaklar

Fatih Mesleki Egitim Merkezi Midurligi 27 personeliyle hizmet vermektedir. 1
miidiir, 2 midiir yardimcisi, 1 Rehberlik Ogretmeni, 2 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni,
2 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni, 3 Matematik Ogretmeni, 1 Tarih Ogretmeni, 1 Yiyecek
Icecek Hizmetleri Ogretmeni, 1 kadrolu 2 sozlesmeli usta dgretici olmak iizere toplam 3 Sag
Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Ogretmeni, 3 Makine Teknolojileri Ogretmeni, 2 Motorlu Araclar
Teknolojisi Ogretmeni, 1 Elektrik/Elektronik Teknolojileri Ogretmeni, 1 kadrolu 2 sézlesmeli
olmak iizere 3 memur ve 2 ISKUR ¢alisan1 gérev yapmaktadir. Okulumuz insan kaynaklarina
ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

10 Y1l Uzeri 2 %66,7

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayis1 ~ Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adi1 Soyadi Gorevi Faaliyet Ad1 Katildig: Yil Faaliyet No
Erciiment Midiir 4.01.01.02.017 - 2023 2023343247
DEMIRKOL FATIH Projesi - BT

nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

Erciiment Midir 2.01.02.05.009 - 2024 2024981810
DEMIRKOL interneti Anlamak
Egitimi Kursu

Erciiment Midiir 1.01.01.05.020 - 2023 2023341308
DEMIRKOL Pardus ETAP
Kursu
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Erciiment
DEMIRKOL

Midiir

4.01.02.04.009 -
Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Yoénetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu

2023

2023341805

Erciiment
DEMIRKOL

Mudiir

1.02.01.01.020 -
Yetiskin Egitimi ve
Beden Dili Kursu

2024

2024981753

Erciiment
DEMIRKOL

Midir

Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve
Gelistirme
Egitimleri (SRC)
Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu
Semineri

2020

2020341773

Erciiment
DEMIiRKOL

Midir

Risk
Degerlendirme
Egitim Semineri

2021

2021341455

Erciiment
DEMIRKOL

Midir

Muhakkiklik
Semineri

2020

2020341396

Erciiment
DEMIiRKOL

Midir

4.02.02.01.025 -
Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve
Gelistirme (SRC)
Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu
Semineri

2021

2021000460

Erciiment
DEMIiRKOL

Midiir

4.01.02.05.002 -
Fatih Projesi
Okullar Envanter
Giris Modiili
Kullanimi Semineri

2022

2022000713

Erciiment
DEMIRKOL

Midir

4.01.03.03.004 -
Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2022000768

Erciiment
DEMIiRKOL

Midiir

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Erciiment
DEMIiRKOL

Midir

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

Erciiment
DEMIRKOL

Midir

2.01.03.01.101 -
Zaman YOnetimi
Semineri

2023

2023002452

Erciiment
DEMIiRKOL

Miidiir

2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim
Semineri

2023

2023003861
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Erciiment
DEMIRKOL

Midiir

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Erciiment
DEMIRKOL

Mudiir

2.01.03.01.124 -
Etik Davranislar
ilkeleri Semineri

2024

2024340803

Erciiment
DEMIRKOL

Midir

4.01.03.03.033 -
Yonetici Gelistirme

Programi Semineri
4

2022

2022341488

Erciiment
DEMIRKOL

Mudir

4.01.03.03.031 -
Yonetici Gelistirme

Programi Semineri
2

2022

2022341484

Erciiment
DEMIRKOL

Midir

4.01.03.03.032 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri
3

2022

2022341486

Zeynep BEKKAYA

Miidiir Yardimecisi

2.01.01.02.076 -
Hibrit Ogrenme
Modeli Egitimi
Kursu

2024

2024983211

Zeynep BEKKAYA

Midiir Yardimecisi

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel
Is Saghgi ve
Guivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2024

2024341914

Zeynep BEKKAYA

Miidiir Yardimecisi

4.02.02.01.001 - ilk
Yardim Egitimi
Kursu

2023

2023346040

Zeynep BEKKAYA

Midiir Yardimecisi

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Zeynep BEKKAYA

Midiir Yardimecisi

2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim
Semineri

2023

2023003861

Zeynep BEKKAYA

Miidiir Yardimecisi

4.01.04.02.023 - e-
Sinav Uygulama ve
izleme Sorumlusu
Kursu

2022

2022340436

Zeynep BEKKAYA

Midir Yardimecisi

4.01.03.03.004 -
Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2022001619

Zeynep BEKKAYA

Midir Yardimecisi

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Zeynep BEKKAYA

Midir Yardimecisi

Sinai Miilkiyet
Semineri

2021

2021000141

Talip SAYGIN

Midir Yardimcisi

4.02.02.01.001 - ilk
Yardim Egitimi
Kursu

2023

2023346349
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Talip SAYGIN

Midir Yardimcisi

2.02.01.03.001 -
Bilgisayar Destekli
Tasarim
(AUTODESK
FUSION 360)
Kursu

2020

2020000228

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.01.01.02.033 -
Miize Egitimi
Kursu

2020

2020000236

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.02.08.02.033 -
Endiistriyel Gorsel
Programlama
Kursu (Temel
Diizey)

2020

2020000237

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.02.08.02.034 -
Bilgisayar Destekli
Uretim (Fusion
360 CAM) Kursu

2020

2020000244

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.01.02.04.006 -
Zihin Haritalar1
Kursu

2020

2020000247

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimcisi

1.01.01.06.008 -
Flutter ile Mobil
Uygulama
Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu

2020

2020000269

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.01.01.08.005 -
Bilgisayar Aglarina
Giris Egitimi
(CCNA 1) Kursu

2020

2020000271

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

1.01.01.08.006 -
Siber Giivenlige
Giris Egitimi Kursu

2020

2020000277

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.01.01.06.009 -
Kotlin ile Android
Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu

2020

2020000281

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

1.01.01.08.008 -
Dijital
Girisimciligin
Temelleri Kursu

2020

2020000285

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.01.01.08.007 -
Nesnelerin
Interneti (IoT)
Temel Seviye
Kursu

2020

2020000300

Talip SAYGIN

Midir Yardimecisi

2.02.08.05.051 -
Arduino
Uygulamalari
(Temel Seviye)
Kursu

2020

2020000316

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.02.08.05.010 -
PLC (Temel Seviye
Siemens S7-1200)
Kursu

2020

2020000332

Talip SAYGIN

Midir Yardimecisi

2.01.01.02.041 -
Masal Anlaticilig
Uzaktan Egitim
Kursu

2020

2020000362
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Midir Yardimcisi

2.01.03.01.001 -
Osmanh Tirkeesi
Uzaktan Egitim
(Temel Seviye)
Kursu

2020

2020000388

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.01.01.04.007 -
Yazilim Gelistirme
Uzmanlig1 Uzaktan
Egitim Kursu

2020

2020000394

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.01.01.06.010 -
Flutter ile Mobil
Uygulama
Gelistirme Uzaktan
Egitim ileri Seviye
Kursu

2020

2020000429

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

1.01.01.06.011 -
Kotlin ile Android
Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan
Egitim ileri Seviye
Kursu

2020

2020000430

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

1.01.01.06.012 -
Ogretmenlerin
Kapsayici Egitim
Baglaminda
Uzaktan Egitim,
Tasarim ve
Yonetim
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Kursu

2020

2020000443

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.01.01.04.004 -
Python Egitimi
Kursu

2020

2020000459

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.02.09.01.007 -
Zeka Oyunlar1 1
Uzaktan Egitimi
Kursu

2020

2020000470

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

1.01.01.04.008 -
Python Uzaktan
Egitim Temel
Seviye Kursu

2020

2020000473

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

1.01.01.02.010 -
Temel Bilisim
Teknolojileri
Kursu

2020

2020000495

Talip SAYGIN

Midir Yardimecisi

1.02.04.01.001 -

Baslangi¢ Diizeyi
Baglama Egitimi

Kursu

2020

2020000529

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.01.02.04.011 -
Uzaktan
Ogretimde Dijital
Doniisiim Egitimi
Kursu

2020

2020000547

Talip SAYGIN

Midir Yardimecisi

2.02.08.02.035 -
Endiistriyel Gorsel
Programlama
Kursu (ileri
Diizey)

2021

2021000046
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Talip SAYGIN

Midir Yardimcisi

2.02.01.02.007 -
Yapay Zeka Egitimi
Kursu 3

2021

2021000396

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.02.08.15.010 -
Bilgisayar Destekli
Robot Tasarimi
Kursu

2021

2021000052

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.01.03.01.003 -
Osmanlh Tirkeesi
Uzaktan Egitim
(ileri Seviye)
Kursu

2021

2021000145

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.02.01.02.005 -
Yapay Zeka Egitimi
Kursu 1

2021

2021000183

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

1.01.01.08.010 -
Siber Guvenlik
Ileri Diizey Egitimi
Kursu

2021

2021000203

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.02.09.01.008 -
Zeka Oyunlari 2
Uzaktan Egitimi
Kursu

2021

2021000276

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.02.01.02.006 -
Yapay Zeka Egitimi
Kursu 2

2021

2021000285

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.01.02.01.002 -
Robotik ve
Kodlama (Temel
Diizey) Egitimi
Kursu

2021

2021000309

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

1.01.01.01.003 -
Arduino ile
Robotik Kodlama
Temel Seviye
Egitimi Kursu

2021

2021000318

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimcisi

2.02.08.02.040 -
Solidworks ile 3D
Mekanik Tasarim
Egitimi Kursu

2021

2021000324

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.01.01.05.011 -
3DS Max Egitimi
Kursu

2021

2021000419

Talip SAYGIN

Midir Yardimecisi

1.01.01.01.005 -
Deneyap Kart Blok
Tabanlh
Uygulamalar
(Temel Seviye)
Kursu

2022

2022001539

Talip SAYGIN

Midir Yardimecisi

1.01.01.05.020 -
Pardus ETAP
Kursu

2023

2023341308

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

4.01.01.02.017 -
FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

2023

2023343247
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Talip SAYGIN

Midir Yardimcisi

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel
Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi
Kursu
(Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)

2024

2024981923

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

1.02.01.01.020 -
Yetiskin Egitimi ve
Beden Dili Kursu

2024

2024981959

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.01.02.05.009 -
Interneti Anlamak
Egitimi Kursu

2024

2024982016

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.01.02.01.004 -
Micro:bit
Uygulamalari
Kursu

2024

2024982411

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.01.02.02.010 -
App Inventor ile
Mobil Uygulamalar
Kursu

2024

2024982419

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimcisi

1.01.01.05.013 -
Adobe Animate
Temel Seviye
Kursu

2024

2024982555

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

Herkes Kod
Yazabilir Uzaktan
Egitim Semineri

2020

2020000255

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

Proje Danismanlig1
Semineri

2020

2020000286

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

Cocuklar icin
Felsefe - P4C
Farkindalik
Egitimi Semineri

2020

2020000455

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

Mesleki Gelisim
Atolyesi Dersi
Ogrenme
Yaklasimlari
Egitimi Semineri

2020

2020000546

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.01.03.01.144 -
Hijyen Egitimi
Semineri

2024

2024982684

Talip SAYGIN

Midir Yardimecisi

1.02.04.01.004 -

Baslangi¢ Diizeyi
Bas Gitar Egitimi
Semineri

2021

2021000184

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.01.01.04.014 -
Sinai Miilkiyet
Semineri

2021

2021000250

Talip SAYGIN

Midir Yardimecisi

2.01.01.02.044 -
Pera Miizesi Miize
Kiti Uzaktan
Egitim Semineri

2021

2021000323

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.01.01.02.045 -
Topkap1 Sarayi
Miize Kiti Uzaktan
Egitim Semineri

2021

2021000325
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Talip SAYGIN

Midir Yardimcisi

1.02.01.01.015 -
Tlrkeenin
Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

2021

2021000343

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.02.04.01.014 -
Baslangi¢ Diizeyi
Gitar Egitimi
Semineri

2021

2021000378

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.02.04.01.015 -
Baslangi¢ Diizeyi
Piyano Egitimi
Semineri

2021

2021000379

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.02.04.01.059 -
Mesleki Calisma -
Tiirk Isaret Dili
Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021

2021001119

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

4.01.03.01.037 -
Mesleki Calisma -
Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021001126

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.02.06.02.069 -
Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve
Ingilizce Kelime
Ogrenme
Yontemleri
Semineri

2021

2021001120

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

4.01.03.03.004 -
Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2022000768

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimcisi

2.01.01.02.065 -
Neuro Linguistic
Programming
(NLP) ye Giris
Semineri

2022

2022001017

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

Talip SAYGIN

Midir Yardimecisi

2.01.03.01.101 -
Zaman YOnetimi
Semineri

2023

2023002452

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

2.01.03.01.102 -
Erasmus+Genel
Bilgilendirme ve
Erasmus+ Okul
Egitimi Semineri

2023

2023003836

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.01.03.01.185 -
MEB Birim

2023

2023007736
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Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

Talip SAYGIN

Midiir Yardimecisi

2.02.03.02.008 -
Enerji Verimliligi
Semineri

2024

2024982302

Talip SAYGIN

Miidiir Yardimecisi

3.03.01.02.001 -
Hizmet i¢i
Egitimde Yeni
Yaklasimlar,
Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik
Stireci Semineri

2024

2024982328

Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adi Soyadi

Katildig: Yil

Faaliyet No

1CC

TURXIYE CUMMURIYETI NN YBZONCE YL

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

Bransi Faaliyet Ad1

4.01.01.02.017 -

FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Glivenli
Kullanimi Kursu

2023

2023343247

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

4.01.02.04.0009 -
Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Y6netim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu

2023

2023341805

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

Arama, Kurtarma
ve Tahliye Egitimi
Semineri

2020

2020341776

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

4.02.02.01.025 -
Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve
Gelistirme (SRC)
Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu
Semineri

2021

2021000460

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

2.02.06.02.069 -
Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve
Ingilizce Kelime
Ogrenme
Yontemleri
Semineri

2021

2021001120

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

4.01.03.01.037 -
Mesleki Calisma -
Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021001126

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

1.02.04.01.023 -
Kadina Karsi

2022

2022000757
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Siddeti Onleme
Semineri

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

2.01.01.09.060 -
Cocuk Isciligi ve
Egitim Semineri

2022

2022000764

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

4.01.03.03.004 -
Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2022000768

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin
Fabrika Ayarlari
Semineri

2022

2022001019

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

3.03.01.02.001 -
Hizmet ici
Egitimde Yeni
Yaklasimlar,
Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik
Stiireci Semineri

2022

2022001025

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

2.01.01.03.019 -
Lisede Drama
Egitimi Semineri

2022

2022001578

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki
Ogretmen
Semineri

2023

2023002449

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

2.01.03.01.137 -
Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

2.02.04.01.071 -
Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

Ahmet ULU

Elektrik/Elektroni
k Teknolojileri

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Alper CETIN

Tarih

2.01.03.01.106 -
Bilgi Glivenligi
Sorunlari ve
Coziim Onerileri
Semineri

2023

2023003840

Alper CETIN

Tarih

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin

2023

2023007736
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Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

Alper CETIN Tarih 2.01.03.01.119 - 2023 2023003845
21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

Alper CETIN Tarih 2.01.03.01.120 - 2023 2023003846
Afet ve Acil Durum
Temel Kavramlar
Semineri

Alper CETIN Tarih 2.01.03.01.137 - 2023 2023003856
Okul Kiltliriiniin
Gelistirilmesi
Semineri

Alper CETiN Tarih 2.01.03.01.148 - 2023 2023003861
Genglerle Iletisim
Semineri

Alper CETiN Tarih 2.02.04.01.071 - 2023 2023003870
Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri

Aysegiil AK Matematik 4.02.02.01.001 - i1k | 2023 2023346192
Yardim Egitimi
Kursu

Aysegiil AK Matematik 4.01.02.04.009 - 2023 2023341805
Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu

Aysegiil AK Matematik 4.01.01.02.017 - 2023 2023343247
FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

Aysegiil AK Matematik 2.01.01.02.067 - 2022 2022001018
Ogretmen Olmak
Semineri

Aysegiil AK Matematik 3.03.01.02.001 - 2022 2022001025
Hizmet i¢i
Egitimde Yeni
Yaklasimlar,
Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik
Siireci Semineri

Aysegiil AK Matematik 2.01.01.02.074 - 2022 2022001577
Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

Aysegiil AK Matematik 2.01.03.01.026 - 2022 2022001595
Copilin Yolculugu
ve Geri Doniisiim
Semineri

Aysegiil AK Matematik 2.02.03.05.020 - 2022 2022001607
Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi
Semineri
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Aysegiil AK

Matematik

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki
Ogretmen
Semineri

2023

2023002449

Aysegiil AK

Matematik

2.01.03.01.101 -
Zaman YOonetimi
Semineri

2023

2023002452

Aysegiil AK

Matematik

2.01.03.01.110-5
Kelime1l Hikaye
Semineri

2023

2023003842

Aysegiil AK

Matematik

2.02.04.01.071 -
Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

Aysegiil AK

Matematik

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2023

2023004331

Aysegiil AK

Matematik

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Aysenur SEVIM

Rehberlik

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Aysenur SEVIM

Rehberlik

4.01.04.01.028 -
Adaylik Zorunlu
Hizmet i¢i Egitim
Semineri

2023

2023008562

Aysenur SEVIM

Rehberlik

2.01.03.01.064 -
Aday Ogretmenlik
Uyum Egitimi
Semineri

2023

2023345877

Aysenur SEVIM

Rehberlik

1.02.01.01.015 -
Tiirkgenin
Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

2024

2024980574

Aysenur SEVIM

Rehberlik

2.01.03.01.124 -
Etik Davraniglar
ilkeleri Semineri

2024

2024340804

Aysenur SEVIM

Rehberlik

4.01.03.01.011 -
Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

2024

2024980348

Didem GURHAN

Tiirk Dili ve
Edebiyat

4.02.02.01.001 - ilk
Yardim Egitimi
Kursu

2023

2023346326

Didem GURHAN

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.02.03.02.007 -
Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu

2020

2020000235
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Didem GURHAN Tiirk Dili ve 2.01.02.04.006 - 2020 2020000247
Edebiyat1 Zihin Haritalar1
Kursu
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 2.01.01.02.033 - 2020 2020000252
Edebiyat1 Miize Egitimi
Kursu
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 4.01.04.02.023 -e- | 2021 2021340969
Edebiyat1 Sinav Uygulama ve
izleme Sorumlusu
Kursu
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 2.01.01.06.006 - 2021 2021341505
Edebiyat1 Test Hazirlama
Teknikleri Kursu
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 4.01.01.02.017 - 2023 2023343247
Edebiyati FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Glivenli
Kullanimi Kursu
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 4.01.02.04.0009 - 2023 2023341805
Edebiyati Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu
Didem GURHAN Tiirk Dili ve Proje Danismanlhig1 | 2020 2020000229
Edebiyati Semineri
Didem GURHAN Tiirk Dili ve Tiirk Isaret Dili 2021 2021000020
Edebiyati Uzaktan Egitim
Semineri -2
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 1.01.01.08.014 - 2021 2021001112
Edebiyati Mesleki Calisma -
Uzaktan Egitim
Siireglerinde
Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 2.01.01.02.061 - 2022 2022000758
Edebiyati Ogretimsel Liderlik
Semineri
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 1.02.03.02.006 - 2022 2022001016
Edebiyati Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 3.03.01.02.002 - 2022 2022001047
Edebiyat Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 2.01.03.01.095 - 2023 2023002450
Edebiyati Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Didem GURHAN Tiirk Dili ve 2.02.04.01.071 - 2023 2023003870
Edebiyati Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt
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Edici Ozellikleri
Semineri

Didem GURHAN

Tiirk Dili ve
Edebiyati

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Dogan BAGCI

Matematik

1.01.01.08.013 -
Siber Giivenlige
Giris Egitimi
Semineri

2023

2023007416

Dogan BAGCI

Matematik

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Dogan BAGCI

Matematik

1.02.01.01.015 -
Tiirkgenin
Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

2023

2023008218

Dogan BAGCI

Matematik

4.01.04.01.028 -
Adaylik Zorunlu
Hizmet i¢i Egitim
Semineri

2023

2023008368

Dogan BAGCI

Matematik

2.01.03.01.064 -
Aday Ogretmenlik
Uyum Egitimi
Semineri

2023

2023345877

Dogan BAGCI

Matematik

2.02.09.02.007 -
Birlestirilmis
Siifli Koy
Okullarinda Gorev
Yapan
Ogretmenlere
Yonelik Uzaktan
Mesleki Gelisim
Semineri

2024

2024983138

Dogan BAGCI

Matematik

4.01.03.01.011 -
Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

2024

2024980539

Dogan BAGCI

Matematik

2.01.03.01.012 -
Gecici Koruma
Statiisiindeki
Cocuklara
Rehberlik
Hizmetleri
Semineri

2024

2024983042

Dogan BAGCI

Matematik

2.01.03.01.013 -
Cevre ve Sifir Atik
Semineri

2024

2024983043

Dogan BAGCI

Matematik

2.02.06.07.008 -
Insan Haklar1 ve
Demokrasi
Semineri

2024

2024983135

32



10C-

TURXIYE CUMMURIYETI NN YBZONCE YL

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel
Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi
Kursu
(Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)

2024

2024981923

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

4.01.02.04.009 -
Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Yoénetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu

2023

2023341805

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

4.02.02.01.001 - ilk
Yardim Egitimi
Kursu

2023

2023346204

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

4.01.01.02.017 -
FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

2023

2023343247

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

2.01.01.02.053 -
Mesleki Calisma -
Miize Egitimi
Semineri

2021

2021001113

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2022000760

Engin YILDIZ

Yiyecek icecek
Hizmetleri

2.02.06.06.004 -
Sosyal Medya
Kullanimi ve
lletisim Semineri

2022

2022001023

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki
Ogretmen
Semineri

2023

2023002582

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

2.01.03.01.101 -
Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023002705

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

2.01.03.01.100 -
Stres Yonetimi
Semineri

2023

2023003834

Engin YILDIZ

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen

2023

2023007736
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Bilgilendirme

Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik Aday Ogretmenlik | 2022 2022342371
YILDIZHAN Uyum Programi
Hacer KAPUSUZ Matematik Aday Ogretmenlik | 2022 2022342372
YILDIZHAN Uyum Programi
Hacer KAPUSUZ Matematik Aday Ogretmenlik | 2022 2022342373
YILDIZHAN Uyum Programi
Hacer KAPUSUZ Matematik Aday Ogretmenlik | 2022 2022342374
YILDIZHAN Uyum Programi
Hacer KAPUSUZ Matematik Aday Ogretmenlik | 2022 2022342370
YILDIZHAN Uyum Programi
Hacer KAPUSUZ Matematik 2.01.03.01.026 - 2022 2022001595
YILDIZHAN Copiin Yolculugu

ve Geri Doniisiim

Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik 2.02.03.05.020 - 2022 2022001694
YILDIZHAN Sorgulama Temelli

Matematik Egitimi

Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik 1.01.01.08.013 - 2022 2022002012
YILDIZHAN Siber Giivenlige

Giris Egitimi

Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik 2.01.03.01.064 - 2023 2023341121
YILDIZHAN Aday Ogretmenlik

Uyum Egitimi

Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik 1.02.01.01.015 - 2022 2022002013
YILDIZHAN Tiirkgenin

Kullanimi ve

Diksiyon Uzaktan

Egitim Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik 4.01.04.01.028 - 2022 2022002019
YILDIZHAN Adaylik Zorunlu

Hizmet i¢i Egitim

Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik 2.01.03.01.143 - 2023 2023002460
YILDIZHAN Afet Sonrasi

Ortadgretim

Ogretmenlerinin

Psikososyal Destek

Becerilerinin

Gelistirilmesi

Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik 2.01.03.01.148 - 2023 2023003861
YILDIZHAN Genclerle Iletisim

Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik 2.02.04.01.071 - 2023 2023003870
YILDIZHAN Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri

Semineri
Hacer KAPUSUZ Matematik 2.01.03.01.185 - 2023 2023007736
YILDIZHAN MEB Birim

Amirlerinin

Ogretmen
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Bilgilendirme
Semineri
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 2.01.02.04.006 - 2022 2022000397
Edebiyat1 Zihin Haritalar1
Kursu
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 4.01.01.02.017 - 2023 2023343247
Edebiyat FATIH Projesi - BT
nin ve internetin
Bilingli ve Glivenli
Kullanimi Kursu
Hatice POLAT Tiirk Dili ve Aday Ogretmenlik | 2022 2022342370
Edebiyati Uyum Programi
Hatice POLAT Tiirk Dili ve Aday Ogretmenlik | 2022 2022342374
Edebiyati Uyum Programi
Hatice POLAT Tiirk Dili ve Aday Ogretmenlik | 2022 2022342372
Edebiyati Uyum Programi
Hatice POLAT Tiirk Dili ve Aday Ogretmenlik | 2022 2022342371
Edebiyati Uyum Programi
Hatice POLAT Tiirk Dili ve Aday Ogretmenlik | 2022 2022342373
Edebiyati Uyum Programi
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 4.01.04.01.023 - 2022 2022000409
Edebiyati Aday Ogretmen
Yetistirme
Programi Uzaktan
Egitim Semineri
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 1.02.04.01.015 - 2022 2022001565
Edebiyati Baslangi¢ Diizeyi
Piyano Egitimi
Semineri
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 2.01.01.02.074 - 2022 2022001577
Edebiyati Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 1.02.01.01.015 - 2022 2022002013
Edebiyati Tiirkgenin
Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 1.01.01.08.013 - 2022 2022002012
Edebiyati Siber Giivenlige
Giris Egitimi
Semineri
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 2.01.03.01.013 - 2022 2022002015
Edebiyati Cevre ve Sifir Atik
Semineri
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 2.02.06.07.008 - 2022 2022002016
Edebiyati Insan Haklar1 ve
Demokrasi
Semineri
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 4.01.04.01.028 - 2022 2022002019
Edebiyati Adaylik Zorunlu
Hizmet I¢i Egitim
Semineri
Hatice POLAT Tiirk Dili ve 2.01.03.01.143 - 2023 2023002460
Edebiyati Afet Sonrasi

Ortadgretim
Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
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Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri

Hatice POLAT

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.01.03.01.106 -
Bilgi Glivenligi
Sorunlari ve
Coziim Onerileri
Semineri

2023

2023003840

Hatice POLAT

Tiirk Dili ve
Edebiyati

2.01.03.01.148 -
Genglerle iletisim
Semineri

2023

2023003861

Hatice POLAT

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Hatice POLAT

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

2.01.03.01.064 -
Aday Ogretmenlik
Uyum Egitimi
Semineri

2023

2023341121

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.001 -
Osmanl Tiirkgesi
Uzaktan Egitim
(Temel Seviye)
Kursu

2021

2021000002

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.02.04.006 -
Zihin Haritalar
Kursu

2021

2021000442

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.01.02.017 -
FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Glivenli
Kullanimi Kursu

2021

2021000455

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.04.02.023 -
Bagimlilikla
Miicadele Kursu

2022

2022340945

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Saglhig: ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2022

2022342892

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Saglhig1 ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2022

2022342898

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Saglhig: ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

2022

2022342910

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

2022

2022342915

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

2022

2022342922

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik

2023

2023007647
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Uygulamasi
Danismanlig Egitimi
Kursu

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)

2024

2024981717

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanl Afet Egitimi
Kursu

2021

2021000448

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.04.02.025 -
Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi
Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

2021

2021341273

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.04.02.025 -
Calisanlarin Temel Is
Saghig ve Glivenligi
Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

2021

2021341278

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

1.01.01.06.027 -
Okullar i¢in Yapay
Zeka Kursu

2023

2023000676

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.01.02.020 -
FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

2022

2022340587

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.01.02.020 -
FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

2022

2022340606

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.04.02.023 -
Bagimlilikla
Miicadele Kursu

2022

2022340942

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Saglig ve Gilivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2022

2022342905

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.01.02.014 -
FATIH Projesi Alan
Bazli Ogretim Siireci
Tasarimi Kursu

2023

2023007567

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.02.02.004 -
Yapay Zeka
Uygulamalar: Kursu

2023

2023007656

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.02.04.030 -
Tasarim Odakli
Diistinme Becerisi
Egitim Kursu

2023

2023007663

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

1.01.01.08.019 -
Python ile Makine
Ogrenmesi Kursu

2023

2023007611

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.075 - Ters
Yiiz Ogrenme Modeli
Egitimi Kursu

2023

2023007639

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.02.05.009 -
Interneti Anlamak
Egitimi Kursu

2023

2023007669

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

Cocuklar i¢in Felsefe
- P4C Farkindalik
Egitimi Semineri

2021

2021000045

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

Aday Ogretmenlik
Uygulama Semineri

2022

2022342517
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Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

Aday Ogretmenlik
Uygulama Semineri

2022

2022342521

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

1.02.04.01.016 -
Baslangi¢c Diizeyi Ney
Egitimi Semineri

2021

2021000447

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.03.01.011 -
Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021000572

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.04.01.059 -
Mesleki Calisma -
Tiirk Isaret Dili
Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021

2021001162

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.051 -
Sanlurfa Arkeoloji
Miizesi ve
Gobeklitepe Miize
Kiti Uzaktan Egitim
Semineri

2022

2022000268

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.045 -
Topkapi Saray1 Miize
Kiti Uzaktan Egitim
Semineri

2022

2022000270

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.011 -
iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi
Semineri

2022

2022000511

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.03.03.030 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 1

2022

2022341141

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.03.03.032 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 3

2022

2022341215

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.03.03.033 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 4

2022

2022341216

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.07.065 -
Aktif Ogrenme
Yontem ve Teknikleri
Semineri

2023

2023000026

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.06.020 -
Bigimlendirici
Degerlendirme
Semineri

2023

2023000027

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.09.055 -
Ergenligin Yilmazhk
Becerileri ile
Desteklenmesi
Semineri

2023

2023000028

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.052 -
Sosyal Duygusal ve
Bilissel Gelisim
Semineri

2023

2023000029

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2023000739

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.083 -
Cocuk ve Ergenlerde
Kayip ve Yas
Semineri

2023

2023001450

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Saghigi
Seminer

2023

2023001451

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinl

2023

2023001965
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estirme Kapsaminda
Sunulan Destek
Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim
Uygulamalari
Semineri

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.103 -
Tirklerin Diinya
Tarihindeki Yeri
Semineri

2023

2023002337

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.111 -
Surdiirilebilir
Kalkinma Hedefleri
ve Iklim Degisikligi
Semineri

2023

2023002339

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.095 -
Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

2023002833

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.101 -
Zaman YOnetimi
Semineri

2023

2023002835

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.143 - Afet
Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023002843

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023005129

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.148 -
Genglerle iletisim
Semineri

2023

2023005277

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.110 - 5
Kelime1 Hikaye
Semineri

2023

2023007700

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.02.02.01.027 - Ozel
Motorlu Tasit
Siiriiciileri
Direksiyon Egitimi
Semineri

2023

2023344831

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.038 - Okul
Oncesi Dénemde
Kapsayic1 Egitim
Uygulamalari
Semineri

2023

2023345520

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama
Siav Sorumlusu
Semineri

2021

2021000414

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.044 - Pera
Miizesi Miize Kiti

2022

2022000267
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Uzaktan Egitim
Semineri

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.049 -
Anadolu
Medeniyetleri
Miizesi Miize Kiti
Uzaktan Egitim
Semineri

2022

2022000269

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.03.03.031 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 2

2022

2022341214

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.01.02.05.002 -
Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris
Modiili Kullanimi
Semineri

2022

2022001499

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

4.02.02.01.027 - Ozel
Motorlu Tasit
Siirticiileri
Direksiyon Egitimi
Semineri

2022

2022343799

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.01.08.010 -
Bireysellestirilmis
Egitim Programi
Hazirlama Semineri

2023

2023000609

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2023

2023004331

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.106 - Bilgi
Giivenligi Sorunlari
ve Coziim Onerileri
Semineri

2023

2023005256

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.152 -
Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2023007541

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin
Rehberlik
Koordinasyon
Egitimi Semineri

2023

2023007545

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltlrinin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023005272

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.132 - e
Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2023

2023007526

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

1.02.03.02.013 -
Finansal
Okuryazarlik
Semineri

2023

2023007620

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.096 -
Edebiyat ve Toplum
Semineri

2023

2023007690

Mesut DOKUZLAR

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.064 -
Aday Ogretmenlik
Uyum Egitimi
Semineri

2023

2023345171

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

4.01.02.04.009 -
Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu

2023

2023341805

40



10C-

TURXIYE CUMMURIYETI NN YBZONCE YL

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

4.01.01.02.017 -
FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

2023

2023343247

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve
Gelistirme
Egitimleri (SRC)
Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu
Semineri

2020

2020341773

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

4.02.02.01.025 -
Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve
Gelistirme (SRC)
Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu
Semineri

2021

2021000460

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.02.06.02.071 -
Mesleki Calisma -
Cevrim ici
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme
Semineri

2021

2021001122

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.02.04.01.059 -
Mesleki Calisma -
Tiirk Isaret Dili
Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021

2021001162

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

4.01.03.01.037 -
Mesleki Calisma -
Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021001168

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.061 -

Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2022000758

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.02.03.02.008 -
Enerji Verimliligi
Semineri

2022

2022000766

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

1.01.01.03.016 -
Kelime islemci
Programi (Office
Word) Egitimi
Semineri 2

2022

2022001013

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001018

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin
Fabrika Ayarlari
Semineri

2022

2022001019

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.02.06.06.004 -
Sosyal Medya

2022

2022001023
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Kullanimi ve
fletisim Semineri

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

3.03.01.02.001 -
Hizmet Ici
Egitimde Yeni
Yaklasimlar,
Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik
Siireci Semineri

2022

2022001025

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.03.019 -
Lisede Drama
Egitimi Semineri

2022

2022001578

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki

Ogretmen
Semineri

2023

2023002449

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.137 -
Okul Kiiltliriiniin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim
Semineri

2023

2023003861

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.132 - e
Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri
Semineri

2023

2023007716

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.152 -
Zumrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2023007731

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.02.06.07.008 -
insan Haklari,
Demokrasi ve
Adalet Egitimi
Semineri

2022

2022000767

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

1.02.03.02.005 -
Kendilik Cesareti
Semineri

2022

2022001015

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.065 -
Neuro Linguistic

2022

2022001017

42



10C-

TURXIYE CUMMURIYETI NN YBZONCE YL

Programming
(NLP) ye Giris
Semineri

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.032 -
Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik
Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

2022

2022001022

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

Omer GOKTEKIN

Makine Teknolojisi

2.02.06.09.006 -
Kurmaca Metin
(Oykii) Yazma
Egitimi Semineri

2022

2022001024

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

4.01.02.04.009 -
Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu

2023

2023341805

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve
Gelistirme
Egitimleri (SRC)
Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu
Semineri

2020

2020341773

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin
Fabrika Ayarlari
Semineri

2022

2022001019

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

4.01.03.01.037 -
Mesleki Calisma -
Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021001126

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

1.02.03.02.004 -
Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres
Yonetimi)
Semineri

2022

2022000756

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001018

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

3.03.01.02.001 -
Hizmet Ici
Egitimde Yeni

2022

2022001025
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Yaklasimlar,
Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik
Stireci Semineri

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.03.01.026 -
Copilin Yolculugu
ve Geri Donlisiim
Semineri

2022

2022001595

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki
Ogretmen
Semineri

2023

2023002449

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.03.01.101 -
Zaman YoOnetimi
Semineri

2023

2023002452

Salih AKGUL

Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.03.01.099 -
Proje Hazirlama
Siirecleri Semineri

2023

2023003833

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

4.02.02.01.001 - ilk
Yardim Egitimi
Kursu

2024

2024340400

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.02.05.0009 -
Interneti Anlamak
Egitimi Kursu

2023

2023007669

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

4.01.02.04.0009 -
Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu

2023

2023341805

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

4.01.01.02.017 -
FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

2023

2023343247

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.02.04.01.059 -
Mesleki Calisma -
Tiirk Isaret Dili
Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021

2021001119

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.02.06.02.069 -
Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve
Ingilizce Kelime
Ogrenme
Yontemleri
Semineri

2021

2021001120

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

1.01.01.08.016 -
Dijital
Okuryazarlik (
Bilgi ve Internet

2022

2022000755
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Okuryazarhgi)
Semineri

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2022000758

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2022000760

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.09.060 -
Cocuk Isciligi ve
Egitim Semineri

2022

2022000764

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.065 -
Neuro Linguistic
Programming
(NLP) ye Giris
Semineri

2022

2022001017

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001018

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

1.05.01.01.008 -
Satrang Egitimi
Semineri 3

2022

2022001572

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

1.02.04.01.015 -
Baslangi¢ Diizeyi
Piyano Egitimi
Semineri

2022

2022001565

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.101 -
Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023002452

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.100 -
Stres Yonetimi
Semineri

2023

2023003834

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim
Semineri

2023

2023003861

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.132 - ¢
Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri
Semineri

2023

2023007716

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.152 -
Ziumrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2023007731
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Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.169 -
Okul
Yoneticilerinin
Rehberlik
Koordinasyon
Egitimi Semineri

2023

2023007735

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Serkan KESKIN

Makine Teknolojisi

2.02.04.01.071 -
Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023007745

Seval KAVUT

Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri

4.01.01.02.017 -
FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Glivenli
Kullanimi Kursu

2023

2023343247

Seval KAVUT

Glzellik ve Sa¢
Bakim Hizmetleri

4.01.02.04.009 -
Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu

2023

2023341805

Seval KAVUT

Guzellik ve Sa¢
Bakim Hizmetleri

2.02.06.02.072 -
Mesleki Calisma -
Ogrencilerin Biyo-
Ritimleri ile
Uyumlu ingilizce
Ogretme- Ogrenme
Etkinlikleri
Semineri

2021

2021001123

Seval KAVUT

Glzellik ve Sa¢
Bakim Hizmetleri

4.01.03.01.037 -
Mesleki Calisma -
Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021001126

Seval KAVUT

Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2022000760

Seval KAVUT

Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri

2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001018

Seval KAVUT

Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri

3.03.01.02.001 -
Hizmet ici
Egitimde Yeni
Yaklasimlar,
Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik
Stireci Semineri

2022

2022001025

Seval KAVUT

Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik

2022

2022001047
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Egitim Programi

Semineri
Seval KAVUT Giizellik ve Sag 2.01.03.01.026 - 2022 2022001595
Bakim Hizmetleri Coptlin Yolculugu
ve Geri Dontsiim
Semineri
Seval KAVUT Giizellik ve Sag 2.01.03.01.101 - 2023 2023002452
Bakim Hizmetleri Zaman Yonetimi
Semineri
Seval KAVUT Giizellik ve Sag 2.01.03.01.137 - 2023 2023003856
Bakim Hizmetleri Okul Kiltiiriiniin
Gelistirilmesi
Semineri
Seval KAVUT Giizellik ve Sag 2.01.03.01.148 - 2023 2023003861
Bakim Hizmetleri Genglerle Iletisim
Semineri
Seval KAVUT Giizellik ve Sag 2.01.03.01.185 - 2023 2023007736
Bakim Hizmetleri MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri
Seyyid Tahir Din Kiiltiirii ve 4.02.02.01.001 - 2024 2024340422
YASAR Ahlak Bilgisi i1k Yardim Egitimi
Kursu
Seyyid Tahir Din Kiiltiirii ve 4.01.02.04.009 - 2023 2023341805
YASAR Ahlak Bilgisi Resmi Yazisma
Kurallar1 ve
Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu
Seyyid Tahir Din Kiiltiirii ve 4.01.01.02.017 - 2023 2023343247
YASAR Ahlak Bilgisi FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu
Seyyid Tahir Din Kiiltiirii ve 1.02.03.02.006 - 2022 2022001016
YASAR Ahlak Bilgisi Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri
Seyyid Tahir Din Kiiltiirii ve 2.01.01.02.067 - 2022 2022001018
YASAR Ahlak Bilgisi Ogretmen Olmak
Semineri
Seyyid Tahir Din Kiiltiirii ve 3.03.01.02.002 - 2022 2022001047
YASAR Ahlak Bilgisi Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri
Seyyid Tahir Din Kiiltiirii ve 2.01.01.02.074 - 2022 2022001577
YASAR Ahlak Bilgisi Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri
Seyyid Tahir Din Kiiltiirii ve 2.01.03.01.095 - 2023 2023002450
YASAR Ahlak Bilgisi Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Seyyid Tahir Din Kiltiirii ve 2.01.03.01.119 - 2023 2023003845
YASAR Ahlak Bilgisi 21.yy. Becerileri

Egitimi Semineri
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Seyyid Tahir
YASAR

Din Kiltiiri ve
Ahlak Bilgisi

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Sule ELVAN

Din Kiltiiri ve
Ahlak Bilgisi

2.02.04.01.071 -
Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

Sule ELVAN

Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

Veysi CIFTCI

Motorlu Araglar
Teknolojisi

4.01.01.02.017 -
FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin
Bilingli ve Glivenli
Kullanimi Kursu

2023

2023343247

Veysi CIFTCI

Motorlu Araglar
Teknolojisi

4.01.02.04.0009 -
Resmi Yazisma
Kurallari ve
Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS)
Egitimi Kursu

2023

2023341805

Veysi CIFTCI

Motorlu Araglar
Teknolojisi

Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve
Gelistirme
Egitimleri (SRC)
Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu
Semineri

2020

2020341773

Veysi CIFTCI

Motorlu Araglar
Teknolojisi

4.01.03.01.037 -
Mesleki Calisma -
Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021001126

Veysi CIFTCI

Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2022000760

Veysi CIFTCI

Motorlu Araglar
Teknolojisi

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

Veysi CIFTCI

Motorlu Araglar
Teknolojisi

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Veysi CIFTCI

Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk,
Liderlik ve

2022

2022001577
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Degerler Egitimi
Semineri

Veysi CIFTCI Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.03.01.095 -
Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

2023002450

Veysi CIFTCI Motorlu Araclar
Teknolojisi

2.01.03.01.137 -
Okul Kiltirinin
Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

Veysi CIFTCI Motorlu Araglar
Teknolojisi

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Tablo 13. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kuruma Baslayan Ogretmen Sayisi

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyle)

Hizmet Siireleri

Tablo 15. Kurumda ihtiya¢ Duyulan Ogretmen Sayis1

ihtiya¢ duyulan Brans

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
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Tablo 16. Yoneticilerin Yas itibari ile Dagilim

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

30-40 1

50+... 1

Tablo 17. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

30-40 5

50+... 5

Tablo 18. Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2023 Yih itibari ile

Doktora -- --

Tablo 19. Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2023 Yili itibari ile

Doktora -- --
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Tablo 20. Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira No Bransi

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

Giizellik ve Sa¢ Bakim
3 . .

Hizmetleri
5 Motorlu Araglar

Teknolojisi

Erkek

1

Kadin

Kadro
Durumu

K

K+U

K

Toplam

1

1CC
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Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci
Durumu (2023)OGRETMEN
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Tablo 22. Calisanlarin Gérev Dagilimlar:

Unvani Calisanlarin Gorev Dagilimi1 Gorevleri

e Ders okutur.

e  Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

e Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

e  Midiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
Yardimcisi

e Brangileilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.
* Yiligerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.
Bransg e Okulda nébet tutar.
Ogretmenleri e Yiligerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
e Okul Midiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 23. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2.7.5. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanligimin kullanima actigi MEBBIS, E-MESEM gibi
modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda etkilesimli
tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar ve

internet baglantimiz bulunmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons,
birebir gortismeler, web sayfasi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Web site adresimiz:

https://fatihmem.meb.k12.tr/ Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 24. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler ihtiyag

Okul Web Sayfasi takip orani

Okul/kurumun internet sitesi
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Tablo 25. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan

Yok

Adedi
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ihtiyac ‘ A¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi

Kiitiiphane

Resim Odasi

Cok Amagli Salon

Kurulacak
yeterli alan yok.
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BiRiMIN ADI SAYISI/OZELLIGI

il ISTANBUL

llce FATIH

Mahalle /Koy YAVUZ SULTAN SELIM MAHALLESI
Cadde/Sokak HALIC CADDESI
Dis Kap1 No 108

Ic Kap1 No -

Yapim Y1l 1956

Son Onarim Yili 2022

Deprem Gli¢lendirme YAPILDI

Blok Sayisi 1

Kat Adedi 2+BODRUM KAT
Toplam Oturum Alani 414 m?

Derslik Sayisi 4

Alan Atolye Sayisi 3

Ozel Egitim Sinifi Sayisi -

Kiitiiphane YOK

Mescit VAR

Isinma Sekli KALORIFER - DOGALGAZ
Kamera Sayisi 14

Pansiyon Sayisi(Var/Yok) YOK

Tasarim ve Beceri Atolyeleri YOK

Ada 2241

Parsel 17-18-19-20-21
Tapu Alani 997,5

Okul Sahasi Alani 997,5

Miilkiyet Durumu MEB

Midiir Odasi Sayisi

Midiir Yardimcisi Odasi Sayisi

Ogretmenler Odasi

2.7.6. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar
amact gitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi olusturulurken c¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlary, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine
islenmektedir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak
artisl tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027

Okul Aile Birligi 250.000 TL | 300.000 TL | 450.000 TL | 650.000 TL | 800.000 TL

(et | - L - o o ]
Kira Gelirleri

omersemere | = ] - | - [ o [ ]
Dis Kaynak/Projeler

[ N N R B B
TOPLAM 250.000 TL | 300.000 TL | 450.000 TL | 650.000 TL | 800.000 TL

Tablo 29. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

aomrm | Jasosss | = [uussaw | - [aoam |
\

Biiro Makinalar1

Harcamalari

Sosyal Faaliyetler 301,00
GENEL 151.938,60 431.768,00 715.768,53
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2.7.7. istatistiki Veriler

Tablo 31. istatistiki Bilgiler

Kaynaklar 2021 ‘ 2022 2023 2024
Sosyal kultiplerin say1 6 6 6 6
Personelin aldig1 rapor, sevk, izin sayisi 6 5 8 7
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger
faaliyetleri),
Sivil savunma ¢alismalari sayisi ( yangin tertibati, yangin
tlipt, ikaz alarm zilj, elektrik tertibatinin kontroli, baca 1 1 2 1
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),
is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca

. 3 1 2 0
diizenlenen panel, konferans vb. Sunumlarin sayisi
Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, i 1 1 i
aldig 6diillerin sayisi
Derslik Sayisi 4 4 4 4
Atolye Sayisi 4 4 3 3
Ogrenci devamsizlik orani %30 %35 %20 %15
Ustalik/Kalfalik Belge Sayisi 550 600 450 250
Usta Ogreticilik Belge Sayisi 330 240 350 150
Ortalama sinif mevcudu 25 20 22 24
Kiltiirel Faaliyet Sayis1 2 1 2 -

2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kilturel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amac¢lanmistir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu analiz ile
elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda
zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesinin ise stratejilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynadig1 sdylenebilir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE
matrisinden faydalanilmistir. PESTLE analiziyle okulumuzun iizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. Mudurligiimuizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE
unsurlariigerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel
firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda
ayrintili sekilde yer verilmistir.
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2.8.1. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi
ve stratejik yonetim siireci icin yapilan dis ¢cevre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plan ve Orta Vadeli Program, ® Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
® Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, o is kapasitesi,
® Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi, ® Okulun gelirini arttirict unsurlar,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
® Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. ® Tasarruf saglama imkanlari,

¢ issizlik durumu,

® Mal-{iriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

® Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

® Kariyer beklentileri, ® (Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

o Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, ® e- Devlet uygulamalari,

o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden o Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,

e Niifus artis, ® Okul/kurumun sahip olmadig1

® Goc, teknolojik araglar

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimj, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kapasiteleri,
kazanma hirs, liikks yasama diiskiinliik, kirsal ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,

® Beslenme aliskanliklari, ® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler ‘

Hava ve su Kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9.GZFT (SWOT) ANALIZi

GZFT analizi okulumuzu etkilemekte olan durumlarin sistemli sekilde incelenmesini
saglayan bir yontemdir. Bu analiz araciligiyla okulumuzun hem giiclii ve zayif yonleri hem de
okulumuz disinda olusma ihtimali olan firsatlar ve tehditler tespit edilmistir. Kullanilan analiz
planlama asamasinda okulun giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymakla beraber ortaya
cikabilecek firsatlari ve tehditleri tahlil etmeye ve ileriye doniik tutumlar gelistirmeye olanak
saglamistir

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Glgli  yonler okulumuzun kontrol edebildigi, ama¢ ve hedeflerinde
faydalanabilecegi, basarili oldugu ya da yiiksek deger iirettigi ve paydaslarimizin
okulumuzdaki olumlu igsel o6zellikler olarak degerlendirdigi konulardir. Okulumuzun
gelismeye ihtiyac duydugu oldugu alanlar ve basari diizeyini etkileyebilecek eksik noktalar ise
zaylf yonleridir. Okulumuzun gii¢clii ve zayif yonlerini, karsilasilabilecek tehditleri ve
olusabilecek firsatlari1 belirlemek amaciyla elektronik ortamda 21 ¢alisanimiza, 90 6grencimize
ve 74 velimize GZFT 6lcegi uygulanmustir. Olgek sonuglar Stratejik Plan Hazirlama ekibince
degerlendirilmis ve asagidaki tablolar hazirlanmistir.

Tablo 33. Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi yasal cercevede
gerceklesmesi

Dis paydaslarla etkili iletisime sahip
olunmasi

17 | Okul ¢cahganlarinin etkili is birligi kurmasi

Donanimli personel

Merkezin kurumsal yapisi Disiplin olaylarinin azlig1

Toplam 6grenci sayisinin azlig1 nedeniyle 21 | Olumlu 6grenci davranislarinin

pekistirilmesi

imkanlarin uygun kullanilabilmesi

10 | ihtiya¢ duyuldugunda yénetime kolay
ulasilmasi

Alinan kararlarin personelle esgiidimlii
alinmasi
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12 Biitcenin giderlerinin gelirler ile Calisan 6grencilerin ustalar ile de

karsilanabilmesi iletisim kurup 6grenci problemleri
lizerine ¢alisma yapilabilmesi

Tablo 34. Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

2 | Yerel maddi destek bulmakta yasanan 10 | Sosyal ve sportif faaliyetlerin azlig
giiclikler
Akademik basarinin diisiik olmasi Teorik egitimin haftada 1 giin olmasi

n Okulda bir spor salonunun olmamasi Cirak olmak isteyen birey sayisinin azlig1

8 | Velilerin egitim ve 6gretime katilimlarinin 16 | Velilerin 6grenci goriismeleri i¢in okula
olmamasi cagrilmasina ragmen okula gelmemeleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontroliinde meydana gelmeyen ve okulumuz i¢in istiinlik
saglamasi olas1 durumlardir. Tehditler ise yine okulumuzun kontroliinde meydana gelmeyen
ve olumsuzluklarinin siirlandirilmasi ya da 6nlenmesi gerekli goriilen durumlardir.

Tablo 35. Firsatlar

FIRSATLAR

Merkezin ilgedeki biiyiik sanayi 10 | Cevredeki esnafin ¢irak ihtiyacinin fazla
kuruluslariyla is birligi icinde olmasi olmasi
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4 | Yakin ¢cevrede motorlu tasit servislerinin
fazla olmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ticaret
yapan sanayi kuruluslarinin bulunmasi

Ekonomik gelir diizeyinin Tiirkiye
ortalamasina yakin degerde olmasi

12

Meslek odalariyla olumlu iliskilerin
olmasi

Merkezin egitim verdigi alanlarla ilgili
teknolojiyi takip ediyor olmasi

Issizlik oranlarinin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasi

Tablo 36. Tehditler

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda
uyusmazlik yasanmasi

Ogrencilerin 4 giin boyunca okuldan uzak
olmasi

Ogrencilerin teknolojik aletleri bagimlihk
yaratarak olumsuz kullanmasi

Ozel sektdr ve sanayi kuruluslarinin
politikalarinda egitim faaliyetlerine
eterince yer verilmemesi

Yakin ¢evrede zararl aliskanliklar
kazandirabilecek mekanlarin olmasi

Okul icerisinde yesil alanin az olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki bolimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne
cikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve
problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.
Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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(D

3.1. MISYONUMUZ

Milli egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelisen
diinya diizeni “igerisinde ¢ag1 yakalamak ve ¢aga uyum gostermek amaciyla
tilkenin ihtiyaci olan nitelikli insan giiclinii yetistirmek i¢in ¢irak, kalfa ve
ustalarin egitimlerini ve gelisimlerini tistlenmektir.

J

o) C

3.2. VIZYONUMUZ

Cirak, kalfa ve ustalarimizin; tilkesini ve milletini seven, Atatlirk ilkelerine
bagl demokratik ve ¢cagdas yasami benimseyen, belirtilen hedeflere
yonelebilen, evrensel, kiiltiirel ve ailevi degerlerin bilincinde olan ve bu
degerlere sahip ¢ikan, iirettikleri hizmet ve lriinlerden gelir elde edip
ailesine ve iilke ekonomisine katkida bulunabilen, teknolojik gelismeleri
takip ederek uygulayan, yaratici diisiinceye sahip, zamani verimli
kullanabilen ve kendini sorgulayabilen, kisiler olarak yetismelerini
saglamaktir.
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Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu boélimde Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef, hedef kart1 ve
stratejilerine yer verilmistir.

Mudirligimiuzin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaglar,
hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir. Bu kapsamda;

e Erisim ve egitim 6gretime katilim temas1 2 Hedef ve bu hedeflere iliskin 7 performans
gostergesi ile 9 Strateji

e Egitim ve Ogretimde Kalite temasi 3 Hedef ve bu hedeflere iliskin 16 performans gostergesi
ile 14 strateji,

e Kurumsal Kapasite temasi 3 Hedef ve bu hedeflere iliskin 14 performans gostergesi ile 19
strateji,

olmak tizere Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplam 3 Tematik Amac, 8 Hedef,
37 Performans Gostergesi ve 42 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaglar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili
sekilde yer almaktadir.

TEMA 1 : Egitim Ogretime Katilim ve Erisim
Amag 1 :Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin

saglamak.
Hedef 1.1: C)grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Amacg 1

Hedef 1.1 H1.1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergeleri
Etkisi (%) Degeri

1.yl 2.Y1l 3.yl 4.Y1l 5.1l

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yi1linda devamsizlik
siiresi 5 giinden (mazeretli
ve mazeretsiz) fazla olan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda sinif tekrar 30 7,48 7,00 6,50 5,00 4,00
eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani 20 77,17 80,00 81,00 82,00 83,50 85,00
(%)

Sorumlu Birim
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Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, Ziimre baskanlari/6gretmenleri, Veliler
Birimler

Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

Stratejiler [S1.1.4

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

yetersiz kalmasi

Ogrencilerin okula devam etme ve okulu bitirme motivasyonlarinin diisiik
olmasi

Merkezde 6grencilerin sportif ve sosyal faaliyetler yapacagi alanlarin
bulunmamasi

Riskler

Maliyet Tahmini

Ogrencilerin yorucu gegen is giiniiniin ardindan okul giiniinii dinlenerek
gecirmek istemeleri

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Tespitler

ihtiyaclar

TEMA 1 :Egitim Ogretime Katihm ve Erisim

Amac1 :Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katihimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 : Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar artinilacaktir.

Amag 1

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihim oranlari artirilacaktir.

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi

(%)

Baslangic
Degeri

1.yl 2.1l 3.yl 4.Y1l 5.1l

PG 1.2.1 Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum disi en az iki faaliyete
katilan 6grenci sayisi
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PG 1.2.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan

0grenci sayisl

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

Sorumlu Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Birimler

Stratejiler S§1.2.2

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Sektorle is birligi icerisinde yfiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini 6930 TL

Tespitler

Merkezde 6grencilerin sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler yapacagi
alanlar olusturulmasi

« Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

ihtiyaclar « Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katihimlari i¢in
yureklendirilmesi

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere tesvik edecek
mekanizmalarinin desteklenmesi

» Gereken mali ihtiyaglarin temin edilmesi
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TEMA 2 :Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 :Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 : Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki bagar1 ortalamalar artirilacaktir.

A2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiict
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H 2.1: Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic v, 2.vil 3.yl 4.yl 5. Yil
Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l
sonu basar1 puan ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirk Dili ve
Edebiyati dersi y1l sonu basari
puan ortalamasi

PG 2.1.3 TC inkilap Tarihi
Dersi y1l sonu basari puan
ortalamasi

PG 2.1.4 Ogrenci basina
okunan kitap sayis1

50

Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Ziimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Rehber Servisi, Veliler
Birimler

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
0grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

o Ogrencilerin genel kiiltiir derslerine yonelik motivasyonlarinin diisiik olmasi

o Ogrencilerin meslek derslerine daha cok 6nem vermeleri

Riskler o Isletmelerde yogun sekilde egitim alan 6grencilerin bedensel ve ruhsal
yorgunlugu sebebiyle kitap okumaya ayiracagi zamanin kisitli olmasi

¢ Kurumun fiziksel durumunun kiitiiphane kurulmasi icin yetersiz olmasi

Maliyet Tahmini 37.257 TL
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o Ogrencilerin yogun ve yorucu gecen isletme giiniiniin ardindan farkh etkinliklere
katilmak istememeleri

¢ Kurumda kiitiiphane bulunmamasi

o Ogrencilerin kitaba erisimi icin yonlendirme yapilmasi gerekliligi

Tespitler

ihtiyaglar e Kitiiphane
e Kitap

TEMA 2 :Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 :Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 : Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

A2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil
isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe Baslangig¢

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.yl 2.1l 3.yl 4.Y1l 5.yil
PG 2.2.1 Meslek dersleri
y1l sonu basari puan 20 80 83 86 89 92 95
ortalamasi
PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l 20 95 100 100 100 100 100

sonu basari1 puan ortalamasi

PG 2.2.3 Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci 20 90,00 92,00 94,00 96,00 98,00 100,00
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG 2.2.4 Beceri egitimi
alan dgrencilerden
isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet orani

PG 2.2.5 Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet
orani

PG 2.2.8 Bulus, patent,
marka ve faydali model 20 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
basvuru sayisi

10 90,00 92,00 94,00 96,00 98,00 100,00

10 65,42 72,00 79,00 86,00 93,00 100,00

Sorumlu Birim Okul idaresi
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Is birligi Yapilacak

Atdlye ve laboratuvar égretmenleri, isletmeler, Rehberlik Servisi
Birimler

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler
ve dgrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara
Stratejiler uygun stratejiler belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarim
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

» Ogrencilerin merkeze 1 giin gelmeleri nedeniyle etkinlik yapilacak zaman
konusunda sikintilar yagsanmasi

+ Ogrencilerin fikri miilkiyet alanindaki ¢alismalara goniillii olmamasi

e Merkezdeki teknik donanim ve ekipman yetersizligi

Riskler » Merkezdeki atolye yetersizligi

» Fikri miilkiyet alaninda ¢alisma yapilmasi i¢in gereken mali ihtiya¢larin teminindeki
kaynak yetersizligi

» Merkez disinda gerceklestirilecek calismalarda 6grenci katiliminda giivenlik riskinin
olusabilme ihtimali

Maliyet Tahmini 4.632.779 TL

» Ogrencilerin yogun ve yorucu gecen isletme giiniiniin ardindan farkl etkinliklere
katilmak istememeleri

Tespitler » Merkezdeki teknik donanim ve ekipmanlarin yetersiz olmasi

e Merkezde baz1 atdlyelerin olmamasi ve var olan atolyelerin de yeterli olmamasi

» Fikri miilkiyet calismasi yapilmasi i¢in gerekli mali kaynaklarin yetersiz olmasi

» Merkezde dgrencilerin fikri miilkiyet calismasi yapacaklari atélyeler olusturulmasi
ve var olan atdlyelerin iyilestirilmesi

* Merkezdeki teknik donanim ve ekipmanlarin arttirilmasi ve var olan eksikliklerin
giderilmesi

» lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

ihtiyaclar

+ Ogrencilerin fikri miilkiyet calismalarina katilimlart i¢in yiireklendirilmesi ve
motivasyonlarinin arttirilmasi

+ Ogrencilerin fikri miilkiyet calismalarina tesvik edecek mekanizmalarinin
desteklenmesi

= Fikri miilkiyet calismalari i¢cin gerekli olan mali kaynaklarin temin edilmesi

TEMA 2 :Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 :Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 : Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

A2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isgticl
yetistirilmesi saglanacaktir.
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Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1 Ogrenci gériismeleri
say1sl

PG 2.3.2 Veli goriismeleri
sayisl

PG 2.3.3 Ogretmen
goriismeleri sayisi

PG 2.3.4 Diizenlenen etkinlik

sayisl

PG 2.3.5 Bireysel ve grup
basarisini arttirma
uygulamalari sayisi

PG 2.3.6 Diizenlenen kariyer
glnu sayisl

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak Birimler

1CC

TURKIYE CUMHURIYETTNIN YUZUNCU YILI

H2.3: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

Hedefe —_—
Etkisi . 1.1l 2.yl 3.yl 4.yl 5.vil
Degeri
(%)

30 168 195 215 235 255 275
20 17 50 75 100 125 150
15 8 11 14 17 20 23
15 6 8 10 12 14 15
10 1 3 5 7 9 10
10 0 1 2 3 4 5

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Ogretmenler, Veliler

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giclendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

Stratejiler

Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim slreglerinde yer almasi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Riskler

Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir

Ogrencilerin merkeze 1 giin gelmeleri nedeniyle grup rehberligi ve seminer
yapilacak zaman konusunda sikintilar yasanmasi

Ogretmenlerin miifredat yetismeyecek endisesiyle okul rehber 6gretmenine grup
rehberligi ve seminer ¢alismalari i¢in kendi derslerini vermeye isteksiz olmalari
Sinif rehberlik saati olmamasi ve mesleki egitim merkezi 6gretmenlerine simif
rehberligi icin ek ders verilmemesi nedeniyle 6gretmenlerin sinif rehberlik
calismalarina goniilli olmamasi

Ogrencilerin merkeze 1 giin gelmeleri nedeniyle bireysel gériismelerde aksakliklar
yasanmasl

Velilerin okulla iletisimlerinin zayif olmasi ve goriismeye cagrilmalarina ragmen
gelmemeleri

Is birligi yapilacak sektérel kuruluslar bulma noktasinda yasanan zorluklar
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Maliyet Tahmini 700.154 TL
 Ogrencilerin merkeze 1 giin gelmelerinin bireysel ve grup rehberlik calismalarini
. zorlastirmasi
Tespitler e Velilerin okulla is birligi yapma konusunda duyarsiz olmasi

« Sinif rehberlik saati ve ek dersi olmamasi nedeniyle 6gretmenlerin goniilstzligi

 Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin rehberlik servisinin énemini fark edecekleri
o calismalar gerceklestirilmesi

LR  Ogretmenlerle rehberlik servisi arasindaki is birliginin gii¢lendirilmesi

e Okul ve veli arasindaki is birliginin gii¢clendirilmesi

» Sektorle gereken is birliginin yapilmasi

TEMA 3 : Kurumsal Kapasite

Amag¢ 3 : Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1 : Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

A3: Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag 3 verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1: Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi Banﬂg:ﬁlg 3.yil 4.Y1l 5.Yil
(%)

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl

PG 3.1.2 Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen fiziki
mekan sayis1

PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

PG 3.1.4 Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel
birim sayisi

Sorumlu Birim MESLEKI ve TEKNIK EGITiM SUBE MUDURLUGU, ORTAOGRETIM SUBE MUDURLUGU

Is birligi Yapilacak BELEDIYELER, STK VE MESLEK ODALARI
Birimler

Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢cin dnceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

SEE NG Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
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)Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektdrle is birlikleri yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak analizler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

 Fiziki mekanlarda yapilacak diizenleme ve iyilestirme icin gereken mali kaynaklara
ulasmada sikint1 yasanmasi

 Fiziki mekanlarda yapilacak diizenleme ve iyilestirme icin is birligi yapilacak

Riskler kurumlara ulasmada sikint1 yasanmasi

» Sektorle yapilacak is birliklerinde sorun yasanmasi

e Altyapi calismalarinda aksakliklar yasanmasi

» Merkezde istenilen sayida temizlik personeli calismayisi

Maliyet Tahmini 5.790.973 TL

» Diizenleme ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilacak mali kaynaklara ulasimin
sikintili olmasi

» Diizenleme ve iyilestirme ¢alismalarinda is birligi yapilacak kurumlarin yeterli
destegi gostermemesi

e Altyapida yasanan aksakliklar

» Temizlik personeli sayisindaki eksiklikler

Tespitler

» lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Diizenleme ve iyilestirme calismalari icin gerekli olan mali kaynaklarin temin
edilmesi

* Temizlik personelinin var olan sayisinin korunmasi ve ihtiya¢c durumunda
arttirilmasi

Ihtiyaglar

TEMA 3 : Kurumsal Kapasite

Amac¢3 :Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve suirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 : Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

A3: Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

Amag 3 ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2: Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢clendirilecektir.

Hedefe

Performans Gostergeleri EtKisi
(%)

Baslangi¢
Degeri

PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan
yonetici ve 6gretmen orani

PG 3.2.2 s basi egitimi alan
atolye ve laboratuvar
6gretmeni orani

PG 3.2.3 Hizmet ici egitim alan
kiltar dersleri 6gretmeni orani

PG 3.2.4 Hizmet igi egitim alan
atolye ve laboratuvar
o6gretmeni orani

PG 3.2.5 Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen orani
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OKUL IDARESI, 0GRETMEN YETISTiRME VE GELISTIRME SUBE MUDURLUGU

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak Birimler OGRETMENLER

Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

Kiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

« Isbasi egitimi icin is birligi yapilacak kurum bulmakta zorlanilmasi

+ Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma motivasyonlari

Riskler e Uzaktan hizmet i¢i egitime katilmak icin gereken teknolojik donanimin yeterli
olmamasi

e Uzaktan hizmet ici egitime katilmak i¢in alt yapinin yeterli olmamasi

e Kurumsal baghlig: diisiik 6gretmenlerin olmasi

Maliyet Tahmini 95.831 TL

e Kurumsal baghlig: diisiik olan 6gretmenlerle calisma yapilmasi gerekliligi
e Teknolojik donanimda eksiklikler olmasi

e Altyapi calismalarinin iyilestirilmesi

+ Isbasi egitimi icin kurumlarla is birligi yapilmasi

Tespitler

« lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirllmasi

e Uzaktan hizmet i¢i egitime katilmak icin gereken teknolojik donanimin artirilmasi
e Uzaktan hizmet ici egitime katilmak icin gereken alt yap1 calismalarinin yapilmasi
+ Ogretmenlerin kurumsal baghihgini arttiracak calismalar yapilmasi

ihtiyaglar

TEMA : Kurumsal Kapasite

Amac¢3 :Kurumun amacglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve surdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig
ve guivenligi gelistirilecektir.

A3: Kurumun amaglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
Amag 3 ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
Hedef 3.3 saghg ve glivenligi gelistirilecektir.
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Hedefe
L. Baslangi¢
Performans Gostergeleri Etkisi Dejseri 1.l 2.1l 3.yl 4.1l 5.Y1l
(%)
PG 3.3.1 Atélye ve
laboratuvarlarda yasanan is 20 0 0 0 0 0 0
kazas1 sayis1
PG 3.3.2 Okulda yasanan 20 0 0 0 0 0 0
kaza sayis1
PG 3.3.3 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda 15 205 Ogrenci | 225 Ogrenci | 250 Ogrenci | 275 Ogrenci | 300 Ogrenci | 325 Ogrenci
egitim alan 6grenci ve 20 Ogretmen|20 Ogretmen |20 Ogretmen |20 Ogretmen |20 Ogretmen |20 Ogretmen
0gretmen sayisi
PG 3.3.4 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili 15 208 Ogrenci | 225 Ogrenci | 250 Ogrenci | 275 Ogrenci | 300 Ogrenci | 325 Ogrenci
konularda egitim alan 6grenci 20 Ogretmen |20 Ogretmen|20 Ogretmen |20 Ogretmen |20 Ogretmen |20 Ogretmen
ve Ogretmen sayisl
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna 15 6 5 4 3 2 1
sevk edilen olay1 sayis1
PG 3.3.9 Afetve acil durum
tatbikat sayisi £ 2 3 3 4 4 3

Sorumlu Birim Okul idaresi, iISG’den sorumlu Mudiir Yardimecisi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler YESILAY, BELEDIYE

Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve ortamlari
is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
o0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Riskler .
e Ogrenci davranislarinin kontrol edilemez olmasi

e Yapilacak farkindalik egitimlerine 6grenci ve veli katiliminin az olmasi
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Maliyet Tahmini 170.591 TL

« Ogrenci davranislarinin kontrol edilememesi

* Ergenlik doneminin verdigi “Herseyi yapabilirim” 6zgiiveninin getirdigi gereksiz
davranislarin sergilenmesi

* Yapilacak farkindalik egitimlerine ¢alisan velilerin katilmamasi

Tespitler

+ Ogrencilere verilecek ISG egitimlerinin isbasinda usta 6gretici tarafindan verilmesi
e Velilerin daha duyarli olmasi

ihtiyaglar

4. MALIYETLENDIRME

Fatih Mesleki Egitim Merkezi Mudirligiu 2024-2028 Stratejik Plan calismalari kapsaminda
maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Midiirliiglimiiziin sahip oldugu mali
kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekgi bir sekilde
kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Midiirliigiimuz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

R/

¢ Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

®,

% Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim
giderleri ayrilmistir,

®,

% Midirligimiize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmstir,

L)

e

» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

)

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

X/ K/
X X4

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Midirliigiimiz stratejik planinda 3 Tema, 3 Amag, 8 Hedef, 38 Performans Gostergesi ve
43 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki
tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Mudiirliigiimiziin tahmini
olarak 14.894.938,49 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan dénemi amag
maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Hedef 1.1 76380,88 | 101841,17 | 152761,75 | 203682,34 | 229142,63 763809
Hedef 1.2 2392,88 3190,50 4785,75 6381,01 7178,63 23929
Amag 1

(HL.1.+H1.2 78773,75 | 105031,67 | 157547,51 | 210063,34 | 236321,26 787738
toplam)

Hedef 2.1 2989,89 3986,53 5979,79 7973,05 8969,68 29899
Hedef 2.2 2500,51 3334,02 5001,03 6668,03 7501,54 25005
Hedef 2.3 78417,29 | 104556,38 | 156834,57 | 209112,76 | 235251,86 784173
Amacg 2

(H2.1.+H2.2 +H23 | 83907,69 | 11187693 | 16781539 | 223753,85 | 251723,08 839077
toplam)

Hedef 3.1 130063,70 | 17341827 | 260127,40 | 34683653 | 390191,10 1300637
Hedef 3.2 9583,08 1277744 | 19166,16 | 25554,88 | 2874924 95831
Hedef 3.3 548253,12 | 731004,16 | 1096506,24 | 1462008,33 | 1644759,37 5482531
Lhipred (Rl 687.899,90 | 917.199,87 |1.375.799,80 | 1.834.399,74 | 2.063.699,71| 6.878.999
H3.2+H3.3 toplami)

el e 469.231 635.142 934.796 1.192.727 | 1.224.533 6.389.125
Giderleri

TOPLAM 1.319.812,35 | 1.769.250,46 | 2.635.958,70 | 3.460.943,93 | 3.776.277,05 | 14.894.938,49

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

5.1. Fatih Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki performans gostergelerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuclarinin o6l¢iilmesi ve s6z konusu performans gostergelerinin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Fatih Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalar;, 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis
stirimii olan merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade
edilebilir.
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Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme
streclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana
unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, dUriunlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina
yol ac¢cmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar: agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.
Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Fatih Mesleki Egitim 2024-
2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi stire¢leri olusturmaktadir.

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sekil 1: fzleme ve Degerlendirme Siireci

Yallik
planlamalarin
yapilmas:
Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gerceklesmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi
Dergt;rlmdf:nme Izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunslm. >
sunulmasi o
Izleme verilerinin topg;l.u;:mm
degerlendirilmesi gergeklestirilmesi
Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1
aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla,
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedefinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
“stratejik plan izleme raporu” Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Yil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
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Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan stiresi icin eylemlere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir. Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor
haline getirilecektir. Raporlamalar, Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu olarak

hazirlanacaktr.
EKLER
1. OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI
MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN
(Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum,
Kesinlikle Katilmiyorum)
1. Okulda kendimi giivende hissediyorum. %94,4
2. Okul temiz ve hijyeniktir. 9%92,2
3. Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. %90
4. Okul yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. %93,3
5. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle %91,1
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %95,5
7. Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %93,4
8. Okul rehberlik servisine ihtiya¢ duydugumda faydalanabilirim. %95,5
9. Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere %95,5
ulasmamda yardimci olur.
10. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 %75,5
faaliyetler...) yeterli buluyorum.
11. Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin %82,3
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12. Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli %94,5
yonlendirmenin dogru yapildigini diisiiniyorum.
13. Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. %95,5
14. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %72,2
15. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. %85,5
16. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %389,9
17. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. %92,3
18. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemlerle %93,3
kullanir.
19. Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu %95,6
diisiiniiyorum.
20. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %73,3
21. Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. %90,7
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MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN
(Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum,

Kesinlikle Katilmiyorum)
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %100
2. Okulda egitim ve 6gretimin kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %95,2
3. Okul temiz ve hijyeniktir. %94,8
4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik %90,5
onlemleri alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %95,3
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari1 sunuyor. %94,8
7. 0kul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %90,5
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %85,7
olusturmustur.
9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %85,8
10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. %100
11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir %90,4
politikasi vardir.
12. Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %95,2
13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %066,7
14. Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. %100
15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdiriiliir. %386,3
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %385,8
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. %90,5
3. VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

. YUZDELIK ORAN
MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI
(Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum,

Kesinlikle Katilmiyorum)
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %91,9
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %93,2
3. Okul temiz ve hijyeniktir. %91,9
4. Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik %90,6
onlemleri alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %97,3
6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci olur. %95,9
7. 0kul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %95,9
8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %94,6
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim %91,8
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10. Okul ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni %87,8
bilgilendiriyor.
11. Okul, cocugum bir rahatsizlikla ve 6grenme giigliigiiyle karsilastiginda %93,2
yeterli destegi ve rehberligi saglar.
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %90,5
13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %95,4
14. Okulda velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %87,8
15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. %91,8
16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %93,2
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %86,5
18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %94,5
19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %91,8
20. Cocugumu okumaya tesvik ederim. %100
21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %98,6
22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %98,6
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Milli Egitim Bakanhg'nin 06.10.2022 tarih ve E-6698699-10.06.01-60162336 sayili
Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Fatih Mesleki
Egitim Merkezi Muadurligi 2024-2028 Stratejik Plani incelenerek 14/06/2024 tarihinde
Strateji Gelistirme Kurulunca Onaylanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
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